Hoe kan ik een Sabbatical opnemen?

Het is belangrijk dat jij je dromen waar kunt maken, ook buiten het werk. Daarom bieden veel
werkgevers je de mogelijkheid om voor een langere aaneengesloten periode een onbetaalde
sabbatical te nemen, zodat jij in de gelegenheid bent jouw tijd even anders te besteden en los te
komen van het werk. Dat kan bijvoorbeeld zijn om een opleiding te volgen, of om die grote reis te
maken, om tijd met je naasten door te brengen, een langere tijd in het buitenland te verblijven, of
wat voor reden dan ook.

Hoe werkt het?

Jouw verzoek tot opname van de sabbatical moet je tijdig bij jouw leidinggevende aanvragen:
minstens zes maanden tevoren. Bij je aanvraag geef je aan wat de gewenste ingangsdatum is en voor
hoe lang je de sabbatical wilt. De sabbatical moet de goedkeuring hebben van jouw leidinggevende.
In overleg met jou wordt bepaald wanneer op een verantwoorde wijze de mogelijkheid voor de
sabbatical bestaat. Als je er met jouw leidinggevende niet uitkomt, wordt er samen met HR naar een
oplossing gezocht.

Tijdens de sabbatical blijft jouw arbeidsovereenkomst met het bedrijf bestaan. Jouw functie en je
opgebouwde dienstjaren blijven gehandhaafd. Je ontvangt geen loon. Ook bouw je geen
vakantiedagen en vakantiegeld op, en de pensioenopbouw stopt, tenzij je die zelf doorbetaalt. Je
mag tijdens je sabbatical vakantie opnemen, zodat je die tijd nog wel betaald krijgt. Door de daling
van jouw inkomen heb je mogelijk recht op kinderopvangtoeslag, zorgtoeslag, huurtoeslag of een
hogere tegemoetkoming in schoolkosten voor eventuele kinderen.

Je maakt met je leidinggevende afspraken over de overdracht van je werk en het eventueel inwerken
van een vervanger. Ben je ziek of arbeidsongeschikt tijdens de sabbatical? Dan ben je niet verzekerd
voor de Ziektewet en de WIA. Je krijgt geen loon of uitkering. Wel kan in overleg worden afgesproken
dat de sabbatical wordt stopgezet. Bijvoorbeeld omdat jij de sabbatical niet meer kan inzetten
waarvoor die bedoeld was, of omdat wij het wenselijk vinden dat de re-integratie snel wordt
opgestart.

Welke voorwaarden gelden er?

Bij de meeste werkgevers kan je een sabbatical aanvragen zodra je vijf jaar in dienst bent. Het kan
eens in de vijf jaar. De maximale duur is zes maanden. Dat moet een aaneengesloten periode zijn.
Check even bij je leidinggevende wat bij jou werkplek de voorwaarden zijn voor het opnemen van
een Sabbatical.

De sabbatical kan alleen met toestemming van de leidinggevende worden opgenomen. Je
leidinggevende kan, als zij daarvoor goede redenen hebben, na overleg met jou, de vastgestelde
periode van de sabbatical wijzigen, of hun toestemming intrekken. De afspraken worden schriftelijk
vastgelegd.

De afspraken die je maakt met je leidinggevende kun je vastleggen in een overeenkomst.



Voorbeeld: Overeenkomst Sabbatical opnemen

De afspraken over de sabbatical gelden tussen ons en:

(jouw naam)

10.

11.

12.

Jij neemt een sabbatical op van tot

Je hebt tijdens de sabbatical geen recht op loonbetaling of andere loongerelateerde
arbeidsvoorwaarden. Je bouwt geen vakantierechten of andere verlofuren op en ontvangt
geen reis- en onkostenvergoedingen.

Je werkt mee aan een goede overdracht van je werk.

Bij terugkeer hervat je in je eigen functie. Je behoudt je opgebouwde dienstjaren.

Zonder onze toestemming kun jij de sabbatical niet eerder of later beéindigen dan is
afgesproken.

Met betrekking tot het opnemen van vakantie tijdens de sabbatical hebben we het volgende

afgesproken:

Met betrekking tot de pensioenpremie tijdens de sabbatical hebben we het volgende

afgesproken:

(zie verder op de volgende pagina)
Met betrekking tot de secundaire arbeidsvoorwaarden en bedrijfsmiddelen (zoals leaseauto,

laptop etc.) wordt het volgende afgesproken:

Wij blijven de afdracht doen van de inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet.

Wij kunnen, als wij daarvoor goede redenen hebben, na overleg met jou, de vastgestelde
periode van de sabbatical wijzigen, of onze toestemming intrekken. Als jij daardoor schade
lijdt, wordt die door ons vergoed voor zover dat redelijk is.

Als jij ziek wordt, dien je dat zo spoedig mogelijk aan ons te melden. Er bestaat gedurende de
periode van sabbatical geen recht op loondoorbetaling tijdens ziekte. Dat is anders als tussen
ons andere afspraken worden gemaakt en de sabbatical wordt stopgezet. Wij zijn allebei
verplicht om hierover overleg met elkaar te hebben.

Overige afspraken: Door

ons beiden getekend voor akkoord:

datum: datum:




