Wet flexibel werken

“lk wil een halve dag meer gaan werken.”

“lk wil acht uur minder gaan werken.”

“lk wil in plaats van de vrijdag, de maandag mijn vrije dag maken.”
“lk wil voortaan een uur eerder beginnen en eerder stoppen.”

Hoe moet je daar als werkgever mee omgaan?
Dat is geregeld in de Wet Flexibel Werken.

“lk wil meer gaan werken.”
= vermeerdering arbeidsduur

“lk wil minder gaan werken.”
= vermindering arbeidsduur

“Ik wil op andere dagen / tijden werken.”
= aanpassing werktijd

Spelregels voor alle verzoeken:
- de werknemer moet minstens zes maanden in dienst zijn
- het verzoek moet uiterlijk twee maanden voor de gewenste ingangsdatum worden ingediend
- maximaal één verzoek per jaar

Procedure:
1. naontvangst van een verzoek pleeg je overleg met de werknemer
2. je moet het verzoek inwilligen, tenzij zwaarwegende bedrijfsbelangen zich daartegen
verzetten
3. een afwijzing van het verzoek of een afwijking op het verzoek moet je uiterlijk één maand
voor de gewenste ingangsdatum schriftelijk aan de werknemer mededelen onder opgaaf van
redenen

Wat kunnen zwaarwegende bedrijfsbelangen zijn om het verzoek af te wijzen of ervan af te wijken?

Bij vermindering van de arbeidsduur zijn dat ernstige problemen:
- voor de bedrijfsvoering bij de herbezetting van de vrijgekomen uren
- op het gebied van veiligheid
- van rooster technische aard

Wat kunnen zwaarwegende bedrijfsbelangen zijn om het verzoek af te wijzen of ervan af te wijken?

Bij vermeerdering van de arbeidsduur zijn dat ernstige problemen:
- van financiéle of organisatorische aard
- wegens onvoldoende werk voorhanden
- wegens ontoereikende vastgestelde formatieruimte of Personeelsbegroting



Wat kunnen zwaarwegende bedrijfsbelangen zijn om het verzoek af te wijzen of ervan af te wijken?
Bij aanpassing van de werktijd zijn dat ernstige problemen:

- op het gebied van veiligheid
- van roostertechnische aard
- van financiéle of organisatorische aard

Als de arbeidsduur wordt vermeerderd of verminderd, moet je de nieuwe spreiding van de uren over
de week vaststellen.

een andere spreiding.

Je mag je eigen bedrijfsregels maken, ten aanzien van:
- vermeerdering van de arbeidsduur
- aanpassing van de werktijd

Het mag alleen als de ondernemingsraad, PVT of vakbond ermee instemt.

Afwijken van de wettelijke regels mag niet ten aanzien van een vermindering van de arbeidsduur.
Daarvoor geldt altijd gewoon de wet.

Details?

Raadpleeg de Wet Flexibel Werken.

Hoe werkt het in de praktijk? Wanneer heeft een werkgever een “ernstig probleem van
organisatorische aard”, of van “veiligheid”? Daarover beslist uiteindelijk de rechter. Zie de uitspraken

op www.rechtspraak.nl.



